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Politisches, sowie kammerseitiges Bekenntnis zur Reformierung — Harmonisierung der
Veranstaltungs- und Messedienstleister in kiirzest moglicher Zeit auf beiden Seiten der
Sozialpartnerschaft.

Wirksame Staatshilfen tiber Zuschiisse statt Gber Darlehen: nur echte Ausgleichszahlungen
bewahren Arbeitsplatze, ermoglichen Zukunftsinvestitionen, unterstiitzen
Wirtschaftswachstum.

Eine MaRnahme, die zukiinftig Liquiditdt im Unternehmen sichern soll ist der Verlustriicktrag
auf mindestens 3 Jahre. Ein Verlustriicktrag ist einfach zu realisieren und fair, da keine
unvitalen Firmen gestitzt werden, die auch bisher keine Steuern gezahlt haben (und da beim
Finanzamt samtliche Daten aufliegen ist dies einfach administrierbar).

2020 entstandene Verluste (auch Uberhang eines moglichen Verlustriicktages) sollen zu
100% mit Gewinnen in den kommenden Wirtschaftsjahren verrechnet werden kdnnen.
(Aufhebung des 75%igen Verlustabzugs bzw. Ausweitung des Verlustvortragesim § 8 (4)Z2
lit a KStG).

Steuerbeginstigungen/ Férderungen von Betriebsveranstaltungen => zB Anhebung der
abzugsfahigen Grenze (§ 3 (1) Z 14 EStG) pro Arbeitnehmer pro Jahr fir
Betriebsveranstaltungen.

Betriebsentgang - Kompensierung der entstanden Schaden tber den Weg der AfA
Gegenverrechnung. Jahrliche AfA als Kennzahl fiir Covid19 HilfsmalRnahmen. Eher
Kompensierung der Anschaffungskosten, welche unmittelbar fiir Events gedacht waren, die
jetzt eventuell sogar unbrauchbar sind. (Investitionszuschuss iHv von 100%)

Streichung der Mindest — Kost riickwirkend (Vorteil fir alle UnternehmensgréBen)
Tilgungsfreie Zeit inkl. Zinszuschuss bei Krediten & Leasings von mindestens 3 Jahren, langere
Kreditlaufzeiten (10 — 15 Jahre), da sonst aufgrund der Rickfiihrungen keine Investitionen
getatigt werden kénnen

Verlangerung der Kurzarbeit (iber 6 Monate hinaus) fir Veranstaltungswirtschaft. Reduktion
auf 0% muss langer als 6 Wochen moglich sein, bei einem fast 4-monatigem
Veranstaltungsverbot (It. Wissensstand heute)!

Erlass der Lohnkosten bei Kurzarbeit

Anderung der Auszahlungsmodalitidten, Abwicklung der Bezahlung via AMS zur Wahrung der
Liquiditat der Unternehmen
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- Zuschuss zu den Lohnnebenkosten fir, Forderung erhaltener Arbeitsplatze (iber zu
definierenden Férderungsschliissel (zb. pro erhaltenem Arbeitsplatz )

- SVS-Mindestbeitrag senken fiir den Zeitraum des Arbeitsverbots (Stundung ist gut, aber von
0€ Einkommen ist es schwer den Betrag spater aufzubringen)

- Senkung der Korperschaftsteuer auf mindestens 22%.

- Ausweitung des Gewinn- bzw. Investitionsbeglinstigen Freibetrages gem. § 10 EStG auch auf
Korperschaften. (Doppelt profitieren von Anschaffungen — Einmal tber die Afa und einmal
Uber diesen Freibetrag)

- Die Auszahlungen aus dem Hartefallfonds muss fiir Unternehmen aus der
Veranstaltungsbranche verliangert werden bis zum Ende des Jahres/Ende der Auswirkungen
der Krise. Eine Erweiterung der Anspruchsvoraussetzung in Abhangigkeit mit der Hohe des
neu generierten Umsatzes bei Anlaufen von Veranstaltungen ist vorstellbar — zB. kénnte man
nach Erstellung des Jahresabschlusses 2020 den konkreten Forderbedarf festlegen und eine
Riickzahlung von zu viel beanspruchter Unterstiitzung, gedeckelt bis zu einem Betrag von
1.000 € ins Auge fassen.

Selektive Aufhebung des Veranstaltungsverbotes bei Erreichen gewisser Grenzwerte:

Ein Rock Konzert oder ein Festival haben ganz andere Risikoklassifizierungen als ein Skirennen oder
ein kleines Laufevent. Es missten Kriterien erschaffen werden, wie Mindestabstande, Personen/gm,
usw., damit man hier klar definieren kann, was ist ein Risikoevent und was nicht.

Kongresse mit 50% der Teilnehmer, Sicherheitsabstande, usw. da gibt es sicher einige Events, die
bereits jetzt sicher durchfihrbar wéaren.

- Schaffung einer Taskforce unter Miteinbeziehung der verschiedenen Fachrichtungen (
Virologen, AUVA, Vertreter der Kammer, Vertreter der Veranstaltungswirtschaft) zur
zeitnahen Ausarbeitung eines Richtlinienkatalogs

Diensleistungscheck

Dienstleistungsscheck, oder steuerliche Beglinstigungen fir Unternehmen. Es geht nicht nur darum,
dass wir wieder Events machen diirfen, sondern auch darum die Kunden zu animieren diese wieder
zu machen.

Oft sind Events das letzte was wieder umgesetzt wird wenn die Zahlen im Betrieb nicht passen, meist
allerdings nur wegen dem ,,Bild nach aussen” - wenn dies in so einer Form von der Regierung
unterstitzt wird, animiert dies die Firmen moglicherweise ein wenig.

Seite3von 4



Werbeschecks

Steuerliche Begilinstigungen oder direkte Forderungen von WerbemaBnahmen der Veranstaltungs-
und Messedienstleister. Die Branche hat durch COVID19 nachhaltig Schaden in der 6ffentlichen
Wahrnehmung genommen!

Bekenntnis zu ,Made (oder Ausgestattet) in Austria)
Offentliche Ausschreibungen sollen in Osterreich bleiben!

Schaffung eines rechtlichen Rahmen der EU Rechtlinien nicht widerspricht und Auftraggeber diese
Moglichkeit herstellt.
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